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PROJET ASSOCIATIF LRA 
 

PLAN DE DEVELOPPEMENT HORIZON 2016 
 

DE LA LIGUE RHÔNE-ALPES DES SPORTS DE GLACE 
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Pourquoi un plan LRA HORIZON 2016 ? 
 

Ce plan directeur définit le cadre général de fonctionnement et d’actions de LRA nous 

permettant de progresser dans nos résultats sportifs en cohérence avec nos moyens 

économiques. 

 

Ce plan s’inscrit dans la continuité des politiques sportives antérieures et il s’articulera, 

selon 2 temps, avec une actualisation annuelle : 

2013-2014 : objectifs de court terme 

2015 -2016 : orientations de moyen terme 

 

Dorénavant, le cahier des charges de nos partenaires institutionnels oblige à la production 

d’un plan pluriannuel pour être éligible sur les dossiers CO REGION et CNDS. 

 

Ce plan participe à la définition du 

Projet associatif identitaire au service des clubs rhônalpins 
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Organe déconcentré de la Fédération* Française des Sports de Glace pour décliner vers les 

clubs le Projet fédéral en l’adaptant aux spécificités territoriales de Rhône-Alpes 

 

CENTRE DE RESSOURCES LRA 

Organiser, développer, coordonner et contrôler les 9 disciplines  

des sports de glace pratiquées sur notre territoire 

Pour une organisation territoriale cohérente et harmonieuse 

*véritable confédération liée à 4 fédérations internationales indépendantes 
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SYNOPSIS FEDERAL : FFSG 2012 

Véritable Confédération liée à 4 Fédérations Internationales 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BUREAU EXECUTIF  

 

 

C.S.N. (7)      DTN 
PA  CURLING  VITESSE   HAUT NIVEAU 

DG     BOBSLEIGH*  FORMATION 

SYN     SKELETON*   DEVELOPPEMENT 

BAL     LUGE* 

        

 

 

 

Bureau directeur LRA 

Coordonnateur de l’E.T.R. 

 

 
 

COMITES SPORTIFS LRA (7) 
 

Entraîneurs référents des disciplines 
 

CLUBS AFFILIES LRA - FFSG : 33 clubs / 3160 licenciés 
 

 

FFSG : Fédération Française des Sports de Glace 
affiliée à 4 fédérations internationales 

 

ISU : International Skating Union (Patinage et Vitesse) 

WCF : World Curling Federation 

FIBT : Fédération Internationale de Bobsleigh et Tobaganning (Skeleton) 

FIL : Fédération Internationale de Luge 
 

(Conseil Fédéral : Conseil de surveillance et de contrôle) 
 

B.E. :  Bureau Exécutif ayant pour mission de mettre en œuvre la politique fédérale 

adoptée à l’AG des clubs - Régir, organiser et développer les Sports de Glace - 

Orienter, coordonner et contrôler l’activité des associations affiliées. 
 

C.S.N. : Commissions Sportives Nationales créées pour représenter, promouvoir et 

organiser, sur le plan national, chaque discipline sportive fédérale : PA Artistique, DG 

Danse, SYN Synchronisé, BAL Ballet, Vitesse, Curling, Bob, Luge, Skeleton.  

* Le B.L.S. est regroupé au sein d’une seule CSN en raison d’un public plus restreint. 

D.T.N. : les 3 pôles de la Direction Technique Nationale sont animés par les DTN adjoints 
 

LRA : Ligue Régionale Rhône-Alpes, organe déconcentré, décline vers les clubs le Projet 

fédéral en l’adaptant aux spécificités du territoire. Le Bureau directeur, sous le contrôle du 

Comité directeur, élabore le Projet Associatif LRA validé en AG des clubs et mis en œuvre 

par le coordonnateur de l’E.T.R. (Equipe Technique Régionale). 

COMITES SPORTIFS LRA : LRA, pratiquant 9 disciplines fédérales sur 10, a une 

organisation similaire à celle des CSN, son principal interlocuteur sportif (règlements 

sportifs). Les Comités élaborent et mettent en place le Projet de développement 

pluriannuel de leur discipline dans le cadre du Projet associatif LRA. 
 

COMITES DEPARTEMENTAUX : en raison du peu de structures de pratique des 

Sports de Glace au niveau départemental, les Comités départementaux sont représentés 

ou associés au sein du Comité directeur LRA.   
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 BUREAU EXECUTIF LRA   

Secrétaire générale 
 

Patricia SCOFFIER 
59 boulevard Pasteur 06000 Nice 

Tél : 04 93 62 45 05 – 06 10 01 45 35 
patricia.scoffier@gmail.com  

  

Président 
 

Gérard GAUTUN 
1 rue Jean Baptiste Simon 69110 Ste Foy lès Lyon 

Tél : 04 78 36 41 09 – 06 79 36 79 19 
gerard.gautun@wanadoo.fr  

ligueRA.sportsdeglace@orange.fr  
 

Trésorière 
 

Isabelle MUGNIER 
L’Hermetière 73120 LE PRAZ de ST BON 

Tél : 06 82 08 66 43 
isabel.mugnier@gmail.com   

  

 COMITE DIRECTEUR LRA 
Autres membres 

 

Françoise BOUILLER 
06 88 78 27 33 

fbouiller@wanadoo.fr  
 

Bruno CATELIN 
06 82 55 85 21 

bcatelin@yahoo.fr  

Pascal GIRARDOT 
06 66 54 08 46 

pascal.girardot@g2log.com  

Eugène PEIZERAT 
06 60 41 57 78 
gemo2@free.fr   

Noël THOMAS 
06 98 75 80 28 

thomas.noel@numericable.fr 
 

Joël UNTERSINGER 
06 66 63 67 47 

joelshortrack@gmail.com  
 

  

 PRESIDENTS DES COMITES SPORTIFS 
Politique sportive biennale 

 

Patinage Artistique Danse sur Glace Synchro Ballet Vitesse/Short-Track Curling BLS 
Patricia SCOFFIER 

06 10 01 45 35 
patricia.scoffier@gmail.com 

 

Laurent DUPASQUIER 
06 48 24 08 31 

laurent.dupasquier@free.fr  

 En attente Christel LENORMENT 
06 60 86 94 06 

christellenorment@msn.com    

Joël UNTERSINGER 
06 66 63 67 47 

joelshortrack@gmail.com  

Alain ARNOD-PRIN 
06 29 51 94 66 

arnodprin@wanadoo.fr  

Bruno CATELIN 
06 82 55 85 21 

bcatelin@yahoo.fr  

 

 COMITES DEPARTEMENTAUX  

DRÔME : 26 ISERE : 38 LOIRE : 42 RHÔNE : 69 SAVOIE : 73 HAUTE-SAVOIE : 74 
Noël THOMAS 
06 98 75 80 28 

thomas.noel@numericable.fr 

Bruno CATELIN 
06 82 55 85 21 

bcatelin@yahoo.fr 

Yves REVERET 
06 71 07 77 62 

yves.reveret@wanadoo.fr  

Laurent DUPASQUIER 
06 48 24 08 31 

laurent.dupasquier@free.fr 

Michel BERTON 
06 09 78 46 00 

michel.berton@orange.fr  

Hélène COLLET 
06 61 51 12 76 
hcollet@neuf.fr   

LIGUE RHÔNE-ALPES DES SPORTS DE GLACE 
Siège social LRA SG : 1 rue Jean Baptiste Simon 69110 Sainte Foy lès Lyon 

Dossiers d’affiliation : Patricia SCOFFIER 59 boulevard Pasteur 06000 Nice 
 

LRA : Siret 389 246 059 00031 – APE 9312 Z – Enregistrement en préfecture W69 1071161 
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Une règle d’or fondamentale du management interne LRA : 

Toute action administrative, quelle qu’elle soit, se doit d’être productive  

et, ainsi,  apporter une contribution réelle à nos sports en termes de : 

 Performance (podiums) 

 Développement (nombre de licenciés) 

 Compétence d’encadrement (initiateurs, entraîneurs, dirigeants) 

 Moyens budgétaires pour réduire la part payée par nos athlètes lors de 

la vingtaine d’actions annuelles mises en place par nos Comités 

sportifs 
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1- ETAT DES LIEUX EN 2012 

1-1) Nombre de licenciés au 30 avril 2012 :  

3160 licences dont 1200 licences compétition 

qui représentent 14% des licences FFSG 

LRA 2ème ligue nationale en nombre de licenciés 

4% de progression / 2011 

Typologie : 

Hommes : 17,80% 

Femmes : 82,20% 

Moins de 10 ans : 12,40% 

Moins de 18 ans : 72,50% 

Plus de 18 ans : 27,50% 
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1- ETAT DES LIEUX EN 2012 

1-2) Structures de pratiques :  

Nombre total de patinoires fixes : 37 

     Patinoires Grande piste : 56x26m ; 58x28m ou 60x30m : 22 

     Patinoires Petite piste : 40x20m, généralement : 15 dont 14 en stations 

     Patinoires mobiles (temporaires : 1 à 2 mois en moyenne) : à ajouter 

     (Dénombrement des patinoires mobiles de Noël non disponible)  

Nombre de clubs affiliés : 33 

   Disciplines pratiquées : 9 en lien avec 4 fédérations internationales indépendantes 

Artistique, Danse, Synchro, Ballet, Short-Track, Curling, Bobsleigh, Skeleton, Luge 

 

Annuaires des clubs et des patinoires disponibles 
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1- ETAT DES LIEUX EN 2012 

1-3) Haut Niveau :  

46 athlètes inscrits sur les listes ministérielles de novembre 2011 

13 Danseurs 

8 Artistiques 

8 Curleurs 

7 Patineurs de Vitesse petite piste (Short-Track) 

         7 Bobeurs 

         3 Lugeurs 

    Soit 44% des SHN pour 14% des licenciés nationaux 
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1- ETAT DES LIEUX EN 2012 

1-3) Haut Niveau national :  

 Athlètes inscrits sur les listes nationales (2 athlètes en reconversion) 

6 athlètes catégorie Elite 

10 athlètes catégorie Senior 

  11 athlètes catégorie Jeune 

  17 athlètes catégorie Espoir 

 

 Structures associées au Parcours d’Excellence Sportive (P.E.S.) de la FFSG 

Académie de Danse sur Glace : patinoire de Lyon-Charlemagne 

Annecy SG Section Patinage Artistique : patinoire d’Annecy 

Grenoble G.I.M.P. : patinoire de Grenoble Métropole 

 

 Détection « Génération 2000 » : 16 enfants retenus en phase 2 
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1- ETAT DES LIEUX EN 2012 

1-4) Haut niveau régional :  

 Athlètes inscrits sur les listes S.E.R. (Sportifs d’Excellence Régionale) 

28 Patineurs d’Artistique 

11 Danseurs 

18 Patineurs en Synchronisé 

24 Patineurs en Ballet 

11 Short-Trackeurs 

5 Curleurs 

 

1-5) Clubs labellisés EFG (Ecole Française de Glace) : 6 clubs LRA au 31/12/2011 

 Clubs labellisés : Grenoble GIMP, Villard de Lans Patinage, Roanne PA, Lyon LGP, 

Albertville OGC, Annecy SG dans 5 disciplines différentes : Artistique, Danse, 

Synchro, Ballet, Short-Track. 
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1- ETAT DES LIEUX EN 2012 

1-5) Clubs labellisés EFG (Ecole Française de Glace) : 6 clubs LRA au 31/12/2011 

 4 niveaux d’étoiles : Animation et Développement, Formation des jeunes, 

Performance sportive, Excellence Sportive 

 

Situation au 30 avril 2012 / Nombre d’étoiles par thème 

Clubs 
Animation 

Développement 
Formation 
des jeunes 

Performance 
sportive 

Excellence 
Sportive 

Disciplines 
sportives 

Lyon LGP *** *** ** - PA – DG - SYN 

Grenoble GIMP * * * - PA 

Villard de Lans 
Patinage 

** ** ** - DG - BAL 

Roanne PA  * * - - PA 

Albertville OGC * * * * ST 

Annecy SG * * * -  PA 
PA : Patinage Artistique – DG : Danse sur Glace – SYN : Patinage Synchronisé – BAL : Ballet sur Glace - ST : Short-Track 

 

Les Commissions Sportives Nationales (CSN), en charge de chaque discipline fédérale sur le plan national et après étude des dossiers de 

candidature des clubs, proposent les (*) au Bureau Exécutif pour validation  (avec la DTN pour l’Excellence Sportive).  

Principe d’une (*) par discipline sportive labellisée.  
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2- DIAGNOSTIC : POINTS FORTS 

 Densité territoriale relative des clubs et patinoires 

 Deuxième ligue en nombre de licenciés 

 Première ligue en nombre de clubs et de SHN 

 Trois structures associées au P.E.S. 

 Première ligue en performance sportive 

 Première ligue en nombre de disciplines pratiquées (9 sur 10) 

 Deuxième ligue en nombre de patinoires fixes grande piste 

 Forte animation sportive par discipline (organisation d’évènements sportifs) 

 Suivi & Contrôle budgétaire par discipline (Comités sportifs) 

 Dirigeants de grande expérience au Comité directeur LRA 

 Mutualisation administrative optimisée 
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2- DIAGNOSTIC : POINTS A AMELIORER 

 Multiplicité des disciplines fédérales 

 Absence d’équipement spécifique pour le Curling (Halle dédiée multi pistes) 

 Obsolescence des équipements : investissements lourds de maintenance et de 

mise aux normes 

 Stagnation du nombre de patinoires 

 Déficit de créneaux d’entraînement : disponibilité / coût 

 Déficit de l’appui technique fédéral : en attente, depuis octobre 2011, d’un 

coordonnateur de l’E.T.R. 

 Coût élevé de la pratique surtout en compétition 

 Sport pour Tous, Sport-Loisir mal organisé (déficit d’heures disponibles) 
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2- DIAGNOSTIC : OBJECTIFS DE PROGRES 

 

 Améliorer l’adéquation du Projet fédéral / Projet clubs 

 Obtenir la désignation d’un coordonnateur de l’E.T.R. 

 Détecter et suivre les jeunes talents 

 Renforcer l’organisation de la filière d’accès à la compétition 

 Développer la formation continue des entraîneurs 

 Accroître le nombre de clubs labellisés EFG 

 Communiquer inter disciplines 

 Responsabiliser les dirigeants 

 Motiver les bénévoles 

 Contribuer en tant que Centre de ressources LRA envers les clubs 

 Renforcer les moyens budgétaires de fonctionnement de LRA 
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3- PRIORITES LRA : OBJECTIFS 2012 - 2014 

 

 Obtenir la désignation d’un coordonnateur de l’E.T.R.  

 Renforcer l’organisation des filières d’accès à la compétition / Haut Niveau 

 Organiser de façon plus permanente le « Sport pour Tous » 

 Développer la formation continue des enseignants, officiels et dirigeants 

 Promouvoir les sports de glace vers :  

 Tous Publics 

 Municipalités 

 Conseils généraux 

 Institutionnels  
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3- PRIORITES LRA : OBJECTIFS A STRUCTURE COMPARABLE 

 

PUBLICS Mai 2012 Mai 2014 

Nombre de licenciés 3160 3300 

   

Licences compétition 1200 1250 

   

Licences KID (- 10 ans) 390 410 

Moins de 18 ans 2305 2380 

Adultes + 18 ans 855 920 
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AXES DU PLAN DE DEVELOPPEMENT 

 

PLAN DE DEVELOPPEMENT 

 

 

Coordonnateur E.T.R.              Promotion des 

                     Sports de Glace 

 

    Filières d’accès à la       Sport pour Tous 

Compétition/Haut Niveau       

 

 

        Formation 
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5-OBJECTIFS & ACTIONS 

 5-1) PROMOTION DES SPORTS DE GLACE 

 

OBJECTIF : 

 Améliorer la visibilité, la notoriété et la perception des sports de glace en 

Rhône-Alpes 
 

ACTIONS : 

 Refondre le site internet LRA & créer un document promotionnel 

 Participer activement (démonstrations / animations) aux programmes de 

patinoires mobiles temporaires 

 Inviter les élèves du primaire et des collèges à nos évènements sportifs 

 Promouvoir la compétition par la valorisation et l’exemple des SHN de LRA 

 S’impliquer mieux dans les réunions et évènements organisés par nos partenaires 

institutionnels (REGION RA, DRJSCS, CROS) 
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5-OBJECTIFS & ACTIONS 

 5-2) SPORTS POUR TOUS : Handisport, Sport adapté, Loisir de Qualité 

 

OBJECTIF :  

 Toucher de nouveaux publics éloignés de la pratique 

 

ACTIONS : 

 Identifier tous les clubs organisant, occasionnellement, des pratiques Handisport 

et Sport adapté : patinage, curling, short-track 

 Identifier les matériels spécifiques permettant ces pratiques et mettre en place 

une gestion coordonnée au niveau de LRA 

 Créer un guide de pratique pour les nouveaux clubs démarrant ces pratiques  

 Développer la pratique adulte par une action promotionnelle circonstanciée sur 

le Loisir de Qualité (LDQ) 
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5-OBJECTIFS & ACTIONS 

 5-3) FORMATION 

 

OBJECTIF : 
 

 Renforcer les compétences techniques des cadres, des officiels d’arbitrage 

(O.A.) et de compétition (O.C.) ainsi que celles des dirigeants des clubs 

 

ACTIONS : 
 

 Organiser des sessions de formation à destination des enseignants (technique, 

pédagogique, élargissement des connaissances) 

 Développer des programmes de qualification et de certification des officiels, par 

discipline 

 Sensibiliser et former les dirigeants des clubs (hygiène et suivi médical des 

sportifs, lutte contre le dopage, responsabilisation des dirigeants) 
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5-OBJECTIFS & ACTIONS 

 5-4) FILIERES D’ACCES AU HAUT NIVEAU 

 

OBJECTIF : 

 Disposer d’un moyen coordonné de détection et de suivi des jeunes talents 

(potentiel national et international) 

 

ACTIONS : 

 Identifier des clubs formateurs potentiellement supports de pré-filières 

 Suivre les programmes de pré-filières (Artistique et Danse) 

 Gérer des regroupements régionaux sélectifs en coopération avec les Comités 

départementaux 

 Détecter de jeunes talents 

 Organiser des stages et regroupements de perfectionnement par disciplines et 

transversaux en y intégrant les composantes sociales et éducatives  
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5-OBJECTIFS & ACTIONS 

 5-5) EQUIPE TECHNIQUE REGIONALE : E.T.R. 

 

OBJECTIF : 

 Disposer d’un moyen coordonné pour consolider les résultats sportifs actuels et 

définir de nouveaux objectifs de progrès 

 

ACTIONS : 
 

 Valider avec la DRJSCS et la DTN nos 4 grandes thématiques d’actions par 

discipline selon les termes de la Convention pluriannuelle 
 

 Obtenir la désignation un coordonnateur de l’E.T.R. avec comme 1er objectif de : 

Valider, prioriser et planifier les projets détaillés des Comités sportifs 
 

 Finaliser conjointement la méthodologie d’évaluation des actions  

 

 



Projet Associatif LRA – Plan de développement HORIZON 2016 – Gérard GAUTUN : SCHEMA DIRECTEUR GLOBAL, PROVISOIRE    MAJ 10 mai 2012. Il sera actualisé en mars 2013 Page 26 

SYNOPSIS « OBJECTIFS / ACTIONS »  2012 - 2016 

 

LRA : CENTRE DE RESSOURCES 

PROJET ASSOCIATIF 

 
Mise en œuvre   Coordonnateur ETR 

 

E . T . R . 

   
   Haut Niveau     Développement     Formation 

 
  Filières  Médical   Sport pour   Promotion   O.A.  Enseignants  Dirigeants 

d’accès       Tous   Sports de Glace  O.C. 

 

« C O M I T E S   S P O R T I F S   LRA / Plan biennal 2014 » 
Disciplines d’expression     Discipline d’adresse      Disciplines de vitesse   

Artistique  Danse  Synchro Ballet    Curling     Short-Track  Bobsleigh  Skeleton Luge 

Ludovic ROUX  Cédric  Alain  Karine    Thierry MERCIER    Murielle  Bruno  André  Yann 

 Bruno PIEL  PERNET HOSTACHE ARRIBERT   Jack PETIT (Handi Curling)   AUDEMARD  THOMAS VILLIE  FRICHETEAU  

     Référents clubs      Référents clubs      Référents clubs 
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6- PARTENARIATS 
 

 CONTEXTE : 

 Diminution régulière de la participation fédérale au financement des ligues 

(actions et fonctionnement) 

 

OBJECTIF :  

 Rechercher toutes les aides et partenariats, conventionnés ou non, 

institutionnels ou privés, permettant à LRA de conduire et développer ses 

activités sportives et sociétales (éducatives et sociales) 

 

ACTIONS : 

 Obtenir auprès de l’administration fiscale le label  

« LRA : association d’intérêt général » pour solliciter du mécénat 

 Créer un document valorisant « l’identitaire LRA » 
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6- PARTENARIATS 

 6-1) DEVELOPPEMENT DES PARTENARIATS : 

 

CNDS et REGION : 

 Cohérence des programmes LRA avec leurs axes prioritaires (cahier des charges) 

 

 

PARTENARIATS PRIVES : sponsoring et mécénat 
 

PERMANENTS : en lien avec une discipline ou l’ensemble des disciplines de LRA 
 

EVENEMENTIELS : à l’occasion de l’organisation par LRA de manifestations ponctuelles ou 

récurrentes 
 

PERSONNALISES : en relation avec des athlètes ou équipes de LRA 
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7- MOYENS HUMAINS 
 

 MEDECIN DE LIGUE : docteur Damien MONNOT (à confirmer) 

 

 DIETETICIENNE : Julie CORTIAL (à confirmer) 

 

 CTR / CTN : Romain HAGUENAUER, Anaïs BERTHET, Fabrice BLONDEL 

 

 EQUIPE ETR : 11 entraîneurs référents 

 

 MISES A DISPOSITION PONCTUELLES d’enseignants de clubs 

 

 FORMATEURS BENEVOLES : officiels d’arbitrage (O.A.) et de compétition (O.C.) 
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7- MOYENS HUMAINS : DIRIGEANTS RESPONSABLES 

 

LIGUE REGIONALE LRA : 

- Gérard GAUTUN    Président de la Ligue des Sports de Glace 

- Patricia SCOFFIER   Secrétaire générale 

COMITES SPORTIFS REGIONAUX : 

- Patinage Artistique   Patricia SCOFFIER   Présidente 

- Danse sur Glace    Laurent DUPASQUIER  Président 

- Patinage Synchronisé  Dominique POMMIER  Présidente 

- Ballet sur Glace    Christel LENORMENT  Présidente 

- Vitesse       Joël UNTERSINGER   Président 

- Curling      Alain ARNOD-PRIN   Président 

- Bob, Luge, Skeleton   Bruno CATELIN    Président 
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8- BUDGET PREVISIONNEL ANNUEL : AXES PRIORITAIRES 

 

 

ACTIONS DEPENSES 

Promotion des Sports de Glace A définir en décembre 

Sport pour tous  

Formation  

Filières Haut Niveau  

Coordonnateur ETR  

TOTAL  
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9- METHODOLOGIE D’EVALUATION 

  

 9-1) INDICATEURS DE SUIVI : quantitatifs et qualitatifs / se reporter aux tableaux annexés  

« Actions à mettre en œuvre / Indicateurs de suivi » du management de l’E.T.R. 

selon la Convention DRJSCS – LRA : 

 Promotion du sport pour le plus grand nombre 

 Développement du Sport de Haut Niveau 

 Formation 

 Promotion des métiers du sport 

 

9-2) EVOLUTION DES MOYENS FINANCIERS DE LRA 

 Contrôle de gestion du Président de LRA : équilibre des frais de fonctionnement du 

compte général ligue / contribution apportée à nos sports 
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ANNEXES 
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NOUVEAU TEXTE DE LA CONVENTION DRJSCS - LRA 

 
Préambule 

 

La convention d’ETR décline les orientations définies par le projet de ligue ou de la coordination. Celui-ci est annexé à la présente convention. 

 

1. Objet de la convention  

 

Les actions de l'ETR doivent directement contribuer à la mise en œuvre de la politique sportive fédérale contractualisée avec l’Etat. Elles doivent, au premier rang, renforcer 

la cohérence et la complémentarité des différentes visions et approches, en respectant tout particulièrement les directives techniques nationales et les politiques 

ministérielles prioritaires déclinées au plan territorial sous l’autorité du DRJSCS – Rhône-Alpes.  

 

2.1 Convention d'ETR pour la durée de l'olympiade 

 

Les activités de l'ETR se déclinent dans les thématiques suivantes : 

 

 

Projet de détection/haut niveau 
 

Objectifs :  

 Améliorer ou au moins maintenir le rang actuel de la France dans le sport de compétition de niveau mondial 

 Garantir la meilleure qualité de l’animation, des contenus et des compétitions pour permettre à chacun d’atteindre le meilleur niveau possible dans le 
respect d’un développement harmonieux  

 Contribuer à l'insertion professionnelle des sportif(ve)s de haut niveau 
 

Actions à mettre en œuvre et indicateurs : 
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Projet de développement  
 

Objectifs:  

 Faire en sorte que les clubs soient des lieux d’accueil et de socialisation privilégiés et accroître la pratique sportive  

 Porter une attention particulière aux "publics cibles" les plus éloignés de la pratique (personnes handicapées, jeunes filles et femmes, publics 
socialement défavorisés). 

 

Actions à mettre en œuvre et indicateurs : 

 

 

Projet de formation 
 

Objectifs : 

 Former des encadrements qualifiés en veillant conjointement à la qualité des contenus et à des climats d’apprentissage favorisant le plaisir, la 
socialisation et la fidélisation des pratiquants 

 Renforcer le respect de l'éthique dans le sport et préserver la santé des sportif(ve)s. 
 

Actions à mettre en œuvre et indicateurs : 

 

 

 

Promotion des métiers du sport 

 

Objectif :  

 Adapter l'offre de formation à l'évolution des métiers et des pratiques. 
 

Actions à mettre en œuvre et indicateurs : 
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SYNOPSIS « OBJECTIFS / ACTIONS »  2012 - 2016 

 

LRA : CENTRE DE RESSOURCES 

PROJET ASSOCIATIF 

 
Mise en œuvre   Coordonnateur ETR 

 

E . T . R . 

   
   Haut Niveau     Développement     Formation 

 
  Filières  Médical   Sport pour   Promotion   O.A. Enseignants  Dirigeants 

d’accès       Tous   Sports de Glace  O.C. 

 

« C O M I T E S   S P O R T I F S   LRA / Plan biennal 2014 » 
Disciplines d’expression     Discipline d’adresse      Disciplines de vitesse   

Artistique  Danse  Synchro Ballet    Curling     Short-Track  Bobsleigh  Skeleton Luge 

Ludovic ROUX  Cédric  Alain  Karine    Thierry MERCIER    Murielle  Bruno  André  Yann 

 Bruno PIEL  PERNET HOSTACHE ARRIBERT   Jack PETIT (Handi Curling)   AUDEMARD  THOMAS VILLIE  FRICHETEAU  

     Référents clubs      Référents clubs      Référents clubs 
 

P
LA

N
  P

LU
R

IA
N

N
U

EL
 «

 H
O

R
IZ

O
N

 2
0

1
6

 »
 

P
 L U
 

R
 I A
 

N
 

N
 

U
 

E l 



Projet Associatif LRA – Plan de développement HORIZON 2016 – Gérard GAUTUN : SCHEMA DIRECTEUR GLOBAL, PROVISOIRE    MAJ 10 mai 2012. Il sera actualisé en mars 2013 Page 37 

EQUIPE TECHNIQUE REGIONALE (E.T.R.) / DRJSCS RA - Décliner le PROJET FEDERAL FFSG - CLUB : CŒUR DE CIBLE 

« Projet de développement LRA Horizon 2016 » 
 

4 domaines généraux : Promotion du sport pour le plus grand nombre ; Développement du sport de haut niveau ;  Prévention par le sport et protection des sportifs ; Promotion des métiers du sport ; 
 

3 axes prioritaires : ACCES HAUT NIVEAU Détection, sélection, accompagnement pour accès au Haut Niveau , S.E.R., labellisation EFG Performance ;  

FORMATION   Dirigeants, bénévoles, éducateurs, arbitres, public, Projet Associatif et Sportif du club (méthodologie) ; 

DEVELOPPEMENT  Labellisation EFG Animation, Formation des jeunes, loisir de qualité, publics éloignés de la pratique, pratiquants hors clubs, Amélioration des infrastructures ; 

 

Animation par le Président de ligue : Gérard GAUTUN 
Commission médicale régionale : docteur Damien MONNOT, Médecin du sport ?? & Diététicienne : Julie CORTIAL ?? 

 (Bien situer chaque action dans son contexte général / cohérence avec le Projet de Développement pluriannuel LRA) 

  

Commission Détection/Haut Niveau  Commission Formation       Commission Développement 
 Françoise BOUILLER  (Présidente)    Patricia SCOFFIER (Présidente)       Gérard GAUTUN  (Président)    
 Laurent DUPASQUIER      Bruno CATELIN          Joël UNTERSINGER 

 Alain ARNOD-PRIN      Dominique POMMIER         Noël THOMAS 
 

         Relais départementaux : programmes de formation 

CDOS, Espaces associatifs des Conseils généraux 

26 Noël THOMAS;  38 Bruno CATELIN;  42 Yves REVERET; 

69 Dominique POMMIER;  73 Michel BERTON;  74 Alain ARNOD-PRIN; 

CROS R-A : Gérard GAUTUN 
 

Coordonnateur technique du Projet de développement LRA Horizon 2016, relais terrain du Chef de Projet 
(En liaison étroite avec les Comités Sportifs pour préserver la cohérence du Projet Sportif Global pluriannuel) 

 

Formateurs et entraîneurs référents LRA par discipline :  
 

Disciplines d’expression     Discipline d’adresse      Disciplines de vitesse   

Artistique  Danse  Synchro Ballet    Curling     Short-Track  Bobsleigh  Skeleton Luge 

Ludovic ROUX  Cédric  Alain  Karine    Thierry MERCIER    Murielle  Bruno  André  Yann 

Bruno PIEL   PERNET HOSTACHE ARRIBERT   Jack PETIT (Handi Curling)   AUDEMARD  THOMAS VILLIE  FRICHETEAU 

    Référents clubs      Référents clubs      Référents clubs 
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DECLINAISON SPECIFIQUE DES COMITES SPORTIFS 

 

POUR LES 9 DISCIPLINES PRATIQUEES 

 

EN LIEN AVEC L’E.T.R. 
 

Méthodologie commune (cf CR AG LRA du 30 juin 2012) 

 

(partiellement écrits au 30 novembre 2012) 
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EQUIPE TECHNIQUE REGIONALE (E.T.R.) / DRJSCS RA - Décliner le PROJET FEDERAL FFSG - CLUB : CŒUR DE CIBLE 

« Projet de développement LRA Horizon 2016 » 
 

Promotion du Sport pour le plus grand nombre 
Labellisation EFG Animation et Formation, loisir de qualité, publics éloignés de la pratique, pratiquants hors clubs, Amélioration des infrastructures 
 

Animation : Commission inter disciplines développement (Gérard GAUTUN) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actions à mettre en œuvre 

 Augmenter le nombre de licenciés et de pratiquants ; 

 Fidéliser les licenciés pour limiter le turn-over ; 

 Développer des pratiques nouvelles ; 

 Nouer des partenariats avec les acteurs du monde de la glace ; 

 Apporter une aide aux clubs ; 

 Développer les pratiques chez les publics cibles (jeunes scolarisés, 

personnes handicapées, séniors, publics socialement défavorisés…) ; 

 Identifier toutes les infrastructures permanentes et provisoires 

permettant la pratique de nos sports de glace ; 

 Accompagner à la création de nouvelles infrastructures de pratiques ; 

 Etre présent sur les patinoires mobiles ; 

 Renforcer les relations LRA/Comités départementaux/Clubs ; 

 Renforcer les relations LRA/CSN/DTN pour une meilleure interface ; 

 Exploiter les listes S.E.R. (Sportifs d’Excellence Régionale) 

 

Indicateurs de suivi 

 Nombre de licences ; 

 Nombre de nouveaux licenciés ; 

 Nombre de clubs offrant une pratique sportive pour les personnes 

handicapées ; 

 Nombre de pratiquants dans le cadre scolaire et universitaire ; 

 Nombre d’établissements scolaires et/ou universitaires organisant 

nos disciplines ; 

 Nombre de clubs labellisés EFG, Ecole Française de Glace ; 

 Nombre de Comités départementaux mobilisés pour identifier les 

jeunes talents ; 

 Nombre de patinoires mobiles avec la présence d’un club de la FFSG ; 
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EQUIPE TECHNIQUE REGIONALE (E.T.R.) / DRJSCS RA - Décliner le PROJET FEDERAL FFSG - CLUB : CŒUR DE CIBLE 

« Projet de développement LRA Horizon 2016 » 
 

Développement de l’accès au Sport de Haut Niveau 
Détection, sélection, accompagnement pour un accès vers le Haut Niveau, S.E.R., labellisation EFG PERFORMANCE et EXCELLENCE, 

Animation : Commission inter disciplines d’Accès au Haut Niveau (Françoise BOUILLER) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Développement de l’accès au sport de Haut Niveau 

 

A DEFINIR 

 

Indicateurs de suivi 

 

A DEFINIR 
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EQUIPE TECHNIQUE REGIONALE (E.T.R.) / DRJSCS RA - Décliner le PROJET FEDERAL FFSG - CLUB : CŒUR DE CIBLE 

« Projet de développement LRA Horizon 2016 » 
 

Prévention par le sport et protection des sportifs 
Mise en place d’une Commission médicale LRA avec le docteur Damien  MONNOT, Médecin du sport (à confirmer) & Diététicienne : Julie CORTIAL (à confirmer) 

 

Animation : Commission inter disciplines en lien avec la Commission médicale (à préciser)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Garantir un accompagnement sanitaire préventif des sportifs 

et assurer la protection de la santé des sportifs 

Suivi médical, kinésithérapique, diététique, psychologique et physiologique 

Actions 

 Poursuivre la mise en place d'un suivi médical performant pour 

nos sportifs ; 

 Garantir un encadrement sanitaire préventif pour nos sportifs ; 

 Prévenir les conduites dopantes ; 

 Améliorer les informations auprès de nos pratiquants 

(prévention contre le dopage, sécurité des pratiques) ; 

 Informer sur les A.U.T. (Autorisation d’Usage à des fins 

Thérapeutiques) ; 

 

 

 

Indicateurs retenus 

 

A DEFINIR AVEC LA COMMISSION MEDICALE 

LORSQU’ELLE SERA OPERATIONNELLE 
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EQUIPE TECHNIQUE REGIONALE (E.T.R.) / DRJSCS RA - Décliner le PROJET FEDERAL FFSG - CLUB : CŒUR DE CIBLE 

« Projet de développement LRA Horizon 2016 » 
 

Accompagnement à la professionnalisation et à la formation – Actions de cohésion sociale 
Formation : Dirigeants, bénévoles, éducateurs, arbitres, public, Projet Associatif et Sportif du club (méthodologie), Banque de données des compétences LRA répertoriées 

 

Animation : Commission inter disciplines FORMATION (Patricia SCOFFIER) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actions 

 

 Aider à décliner le Projet Associatif LRA vers les clubs ; 

 Adapter les Formations Fédérales à de nouveaux besoins ; 

 Coordonner et participer à la Formation des Cadres ; 

 Former les dirigeants ; 

 Former des éducateurs aux brevets fédéraux ; 

 Formation de nouveaux officiels d’arbitrage ; 

 Mettre en place des actions de formation continue ; 

 Eduquer les parents et le public ; 

 Sensibiliser les éducateurs à l’importance des valeurs à transmettre et des 

relations qu’ils ont avec les parents de sportifs ; 

 Développer le sentiment d’appartenance et de solidarité 

intergénérationnelle entre les différentes sections et activités de la ligue ; 

 Inciter les sportifs de compétition à s’engager dans la vie de leurs clubs 

en se formant aux fonctions d’officiel d’arbitrage, en passant des 

brevets fédéraux, en assurant des responsabilités bénévoles ; 

 Inciter tous les adhérents à prendre des activités bénévoles ; 

 Réfléchir à la création d’une « CHARTE EDUCATIVE » 

Actions 

 Lister sous forme d’un tableau toutes les formations 

localement disponibles (département) afin d’en faire une base 

de données informatique actualisée en permanence : CDOS, 

CROS et ESPACES ASSOCIATIFS des Conseils généraux 

 Partageons nos « savoir-faire » : banque de données des 

compétences LRA 

Indicateurs retenus 

 Nombre de diplômes Fédéraux délivrés ; 

 Nombre de diplômes professionnels délivrés ; 

 Nombre de Formations mises en place ; 

 Nombre de stagiaires en Formation Continue ; 

 Nombre d’officiels et arbitres formés ; 

 Nombre d’emplois créés à temps partiel ou à temps plein ; 
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QUANTIFICATION DU PROJET ASSOCIATIF ET SPORTIF LRA – HORIZON 2016 

Proposition de trame inter disciplines afin d’optimiser en mutualisant par thème 
  

 
Coordonnateur de l’E.T.R. 

en lien avec les  
Comités Sportifs des disciplines 

 

 
 

Court terme 2013 – 2014 

 
 

Orientations 2015 – 2016 

DEVELOPPEMENT : Promotion du Sport pour le plus 
grand nombre - Sport pour tous 

 
Sélectionner parmi les actions listées dans le Projet 
E.T.R. celles qui conviennent le mieux à la discipline  

et à notre capacité à les quantifier 
 

 
 
 

Matérialiser et quantifier les actions prévues 
avec leur aspect budgétaire 

 
 
 

Plus qualitatif que quantitatif 

Accéder au  Sport de HAUT NIVEAU – Prévention et 
protection des sportifs 

 
Sélectionner parmi les actions listées dans le Projet 
E.T.R. celles qui conviennent le mieux à la discipline  

et à notre capacité à les quantifier 
 

 
 
 

Matérialiser et quantifier les actions prévues 
avec leur aspect budgétaire 

 
 
 

Plus qualitatif que quantitatif 

FORMATION : Enseignants – Dirigeants – Officiels 
d’Arbitrage et de Compétition - Métiers du Sport 
COHESION SOCIALE 
 

Sélectionner parmi les actions listées dans le Projet 
E.T.R. celles qui conviennent le mieux à la discipline  

et à notre capacité à les quantifier 
 

 
 
 
 

Matérialiser et quantifier les actions prévues 
avec leur aspect budgétaire 

 
 
 
 

Plus qualitatif que quantitatif 

 
Autres propositions spécifiques à la discipline 
 

 
Matérialiser et quantifier les actions prévues 

avec leur aspect budgétaire 

 
Plus qualitatif que quantitatif 
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DEVELOPPEMENT DURABLE & VIVRE ENSEMBLE : SYNTHESE RELATIVE AU PROJET 
 

A écrire fin 2012/début 2013 après les Projets spécifiques des disciplines 
 

Intro : Sportif en lien avec le DD et le VE pour une « gouvernance pérenne » 
 

10-1) DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE 
  

10-2) ENVIRONNEMENT 
  

10-3) SOLIDARITE SOCIALE 
 

 10-4) GOUVERNANCE 
  

 10-5) VALIDITE 
 

10-6)  VALORISATION DU BENEVOLAT 

 

Tests de déclinaison clubs : Curling (Valence) et Artistique (Chambéry) / finalisés 

Short-Track (Echirolles), Artistique (Roanne), BLS (Grenoble), Danse (St Gervais) : en cours de finalisation 

Dossiers des disciplines spécifiques : Curling, Artistique, Short-Track / en cours de rédaction  

 
ANNEXES STATISTIQUES (autre document) 


